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 Grundlagen der Führung 
Was alles ist Führung? Was für Führungsstile gibt es? Welche Kernaufgaben umfasst 
moderne Führung? 
Freuen Sie sich auf zwei Tage Seminar, in denen Sie die Möglichkeit bekommen, sich mit dem 
Thema Führung von Grund auf auseinanderzusetzen, es von verschiedenen Seiten zu 
beleuchten und in praktischen Simulationen die Kernaufgaben von Führung sowie ihre 
persönliche Wirkung zu reflektieren. 

 
Inhalte 
• Führungsstile und Rollen der Führungskraft 
• Führung in Zeiten der Digitalisierung, Globalisierung und demographischer Veränderungen 
• Leistung und Kernaufgaben der Führung: Steuerung und Motivierung 
• Die Persönlichkeit der Führungskraft 
• Feedback als Tool der Motivierung 
• Unternehmenswerte, Führungsgrundsätze und die Anforderungen an Führung 
• Gesprächsschemata für unterschiedliche Führungsgespräche: Delegation, Motivierung, 

Feedback, Kritik 
• Die Führungskraft als Talentmanager 
• Professionelle Gesprächsmuster (Orientierungsmuster, Fragemuster, Lösungsmuster, 

Vereinbarungsmuster, Feedbackmuster, Einwandmuster) 
• Üben von praxisnahen Gesprächen 
 

Dauer: 2 Tage 
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