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 Führen Distanz – virtuelle Führung 
Was früher nur für die Führung von Außendienstmitarbeitern wichtig war, gewinnt mit den 
Möglichkeiten der Digitalisierung für alle Führungskräfte Relevanz. Sei es, weil Sie selbst als 
Führungskraft im Home-Office arbeiten, oder weil Sie Mitarbeiter an anderen Standorten 
haben, oder gar weil Sie ein internationales Team leiten, das über Zeitzonen hinweg an einem 
Projekt arbeitet. 
Führen auf Distanz erfordert neue Fähigkeiten als Führungskraft, damit Kommunikation 
effizient und trotzdem vertrauensvoll funktioniert. 
Freuen Sie sich auf zwei motivierende Tage, in denen Sie die Besonderheiten der virtuellen 
Kommunikation erfahren und Sicherheit für die virtuelle Führung gewinnen. 
 

Inhalte 
• Besonderheiten der Kommunikation auf Distanz  
• Aufbau von Vertrauen auf Distanz  
• Zielführende Kommunikation und Transparenz mit dem Team 
• Neue Mitarbeiter einarbeiten und integrieren 
• Konflikte in virtuellen Teams lösen 
• Kritikgespräche auf Distanz führen  
• Geeignete Kommunikationsmittel von Chat bis Videokonferenzen 
• Standards und Regeln für die Zusammenarbeit 
• Zeitmanagement für virtuelle Teams 
• Effektives Selbstmanagement von unterwegs und im Home-Office 

 

Dauer: 2 Tage 
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