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 Objectives and Key Results (OKR) 
Objectives und Key Results (OKR) ist die agile Form Ziele zu vereinbaren und 
Mitarbeiter/Teams zu Höchstleistungen zu animieren. In diesen zwei Tagen reflektieren Sie 
die Bedeutung von Zielen, die Nachteile herkömmlicher Zielsystem und durchdringen Sie das 
Konzept von OKR. Anhand praktischer Beispiele erlangen Sie die Kompetenz selbst OKRs zu 
erstellen und ihre Mitarbeiter damit zu führen. 

 

Inhalte 
• Bedeutung von Zielen für erfolgreiches Handeln 
• Nachteile und Grenzen herkömmlicher Zielsysteme 
• Das Konzept von OKR 
• OKR in der Praxis 
• Erstellen und Diskutieren von eigenen OKRs 
• Vereinbaren und Tracken von OKRs 
• OKR Tools 
• Einführung von OKR im Unternehmen 
 

Dauer: 2 Tage 
•   
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