INSPIRING PEOPLE

Purpose-driven Leadership

Immer mehr Unternehmen und Fuhrungskrafte gehen der Frage nach ihrem Purpose nach. Es
ist die Frage nach dem Warum, die Frage nach dem Sinn des Tuns und dem Beitrag fur die
Welt. Was auf den ersten Blick etwas abstrakt klingt, ist dennoch etwas ganz Praktisches. Ein
Purpose hilft dabei die Identifikation von Mitarbeiter zu starken, sie zu inspirieren und zu
motivieren sich voll zu engagieren - kurz gesagt sie zu Uberzeugungstatern zu machen, die
den grélReren Sinn in ihrem Tun sehen und sich danach ausrichten. Ein guter Purpose ist
somit auch wichtige Grundlage fiir agiles und selbstgesteuertes Arbeiten und pragt die Kultur.
Ihr Unternehmen hat keinen Purpose formuliert? Kein Problem! In unserem Workshopformat
Purpose-driven Leadership begeben wir uns gemeinsam auf die Suche nach Antworten auf
Fragen wie z.B. Was ist der Purpose meiner Abteilung? Wofir sollen sich meine Mitarbeiter
engagieren? Was ist der Sinn der mich und meine Mitarbeiter antreibt? Im Vordergrund steht
ein sich ,gemeinsam Nahern“ und Durchdringen des Themas und ausloten lhrer Chancen in
der Fuhrungsarbeit.

Inhalte

e Purpose und die Abgrenzung zu Vision und Strategie
e Grundlagen des Purpose-driven Leadership

o Selbstreflektion mit Fragebogen

e Teamreflektion mit Empathy Map

e Formulieren eines eigenen Purpose Statements

e Vorbereitung und Durchflihrung einer Purpose Speech
o Wie flhre ich purpose-driven im Alltag?

e Praxistransfer

Dauer: 2 Tage




