INSPIRING PEOPLE

Vom Mitarbeiter zur Fuhrungskraft

Vom Mitarbeiter zur Flihrungskraft aufzusteigen ist ein grofder Schritt. Eigene Vorerfahrungen
sind oft Mangelware - man kennt Flihrung primar aus der Sicht des Geflihrten. Das Bild von
Fuhrung ist gepragt von den Vorgesetzten, die man erleben durfte: wie gut diese
kommuniziert, delegiert, kontrolliert und motiviert haben.

»Wie fUhrt man aber richtig?“, ,Was sind meine Aufgaben?“, ,Welche Erwartungen werden an
mich gestellt?“ sind einige Fragen, die man sich nun stellt.

In unserem Seminar erkunden Sie lhre neue Rolle, lernen verschiedene Flihrungsmodelle
kennen und gewinnen so ein Verstandnis fir Anforderungen, Mdglichkeiten und Ergebnisse
guter Fuhrung.

Inhalte

e Die Rolle der Fuhrungskraft

¢ Notwendigkeit von Flihrung und haufige Fuhrungsdefizite
e Widersprichliche Erwartungen an die Fuhrungskraft

e Leistung von Flhrung und Fuhrungsmodelle

¢ Unterschiedliche Flhrungssituationen aus der Praxis

e Psychologie der Flhrung

e Einfluhrung in die Kommunikation

e Einfuhrung in Mitarbeitergesprache

e Uben von Mitarbeitergesprachen

Dauer: 2 Tage
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